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INSTITUTO DA SEGURANGCA SOCIAL 12

SEGURANCA SOCIAL SERVIGOS CEnTRAIS
DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS
ATA DE REUNIAO
Local: Video-conferéncia - via teams Data 15/03/2021 N.° 172021
Inicio: 15h00 Fim:  16h37 Intervalo das as

Presentes:  Presidente Maria Leonor Cruz Santos - Diretora do Nuicleo de Investigagdo Criminal da UF de LVT
1.2 Vogal Efetiva Margarida Dores Aguas Martins - Diretora do Nicleo de Fiscalizagao de Beneficiarios e
Contribuintes da UF do Algarve
2.2 Vogal Efetiva Sandra Patricia Castelo Branco da Silva Pégas Santos Jorge - Técnica superior do mapa
de pessoal do ISS,IP, afeta a0 Departamento de Fiscalizacéo

Na data acima referida reuniu o Juri do procedimento concursal interno de ingresso, com vista ao
preenchimento de trés (3) postos de trabalho — por licenciados em Direito para a categoria de
inspetor e carreira de inspetor superior, do mapa de pessoal da carreira de Inspegao do Instituto
da Seguranca Social, I.P. (ISS, I.P.), e dos que vierem a ocorrer no prazo de validade do
procedimento, aberto por deliberagéo do Conselho Diretivo deste Instituto, de 3 de margo de 2021,
exarado na Informagéo n.° 237/2021, de 25 de fevereiro de 2021.

O presente procedimento concursal prevé trés (3) postos de trabalho para a Unidade de
Fiscalizagdo de Lisboa e Vale do Tejo, dos quais 1 a afetar ao Distrito de Lisboa, 1 a afetar ao
Distrito de Santarém e 1 a afetar ao Distrito de Setdbal, aos quais correspondem as seguintes

referéncias:

Referéncia A: Lisboa
Referéncia B: Santarém

Referéncia C: Setubal

Preenchidos estes trés (3) postos de trabalho, os demais que vierem a ocorrer durante o prazo de
validade do procedimento concursal, serdo distribuidos pela Unidade consoante as respetivas

necessidades.

Os postos de trabalho apresentam a caracterizagdo constante do mapa | anexo ao Decreto-
Regulamentar n.° 22/2001, de 26 de dezembro, cabendo ao inspetor superior, no ambito das
atribuigbes acometidas ao Departamento de Fiscalizagdo, conforme artigo 8.° da Portaria n.°
135/2012, de 8 maio:
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a) desenvolver agdes de esclarecimento e orientacdo dos beneficiarios e contribuintes sobre os
seus direitos e obrigacdes para com a seguranga social, tendo em vista prevenir ou corrigir a
pratica de infragdes;

b) Fiscalizar o cumprimento das obrigagfes dos beneficiarios e contribuintes, nomeadamente as
relacionadas com o enquadramento, a inscrig&o, o registo e a declaragéo de remuneragoes;

c) Elaborar e determinar o registo oficioso das declaracdes de remuneragdes, na sequéncia do
resultado da acéo inspetiva;

d) Fiscalizar os beneficiarios de prestagdes sociais e, caso conclua pela nzo verificagdo, total ou
parcial, dos requisitos necessarios a manutengdo dos mesmos, determinar aos servicos
competentes pela atribuigdo dos direitos que procedam a realizagéo das diligéncias adequadas a
correcao das irregularidades detetadas;

e) Elaborar autos de noticia respeitantes as atuagdes ilegais de beneficiarios e contribuintes,
detetadas no exercicio das suas fungoes;

f) Exercer a acéo fiscalizadora das IPSS e de outras entidades privadas que exercam atividades
de apoio social;

g) Efetuar a prospegdo e o levantamento de estabelecimentos clandestinos e a funcionar
ilegalmente;

h) Desenvolver, nos termos da lei, as agbes necessarias ao encerramento dos estabelecimentos
que exergam atividades de apoio social;

i) Informar e esclarecer as entidades proprietarias e os utentes de estabelecimentos de apoio
social quanto aos seus direitos e obrigagdes, com vista a prevenir ou corrigir a pratica de infracées;
j) Elaborar autos de noticia respeitantes as atuagoes ilegais das IPSS e de outras entidades
privadas, detetadas no exercicio das suas fungdes;

k) Desenvolver as agdes necessarias a instrugdo dos processos de investigagdo no ambito de
condutas ilicitas dos beneficiarios e contribuintes em relagdo & seguranga social, legalmente
definidas;

j) Promover e realizar agbes de prevenc&o criminal.

Tratando-se de concurso de ingresso para carreira especial n&o revista e no que concerne a
legislagéo aplicavel, determina o artigo 41.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP), que até ao
inicio da vigéncia da revisdo da carreira de inspegdo existente neste Instituto, esta rege pelas

disposigbes normativas aplicaveis em 31 de dezembro de 2008 - Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de
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julho - com as alteragdes decorrentes dos artigos 156.° a 158.° - posicionamento remuneratério -
166.° e 167.° - prémios de desempenho - da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho (LTFP) e 113.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27
de fevereiro, na redacdo atual - relevancia das avaliagdes na alteragdo do posicionamento
remuneratoério e nos prémios de desempenho - aplicando-se ainda a alinea d) do n.° 1 do artigo
37.° da LTFP - "o recrutamento efetua-se pela ordem decrescente da ordenagéo final dos
candidatos colocados em situacdo de requalificagéo e, esgotados estes, dos restantes candidatos"
— bem como o n. ° 10 do artigo 20.° (atualmente, trabalhadores em situacéo de valorizagéo — Lei
n.° 25/2017 de 30 de maio) e o artigo 29.° da Portaria n.° 125-A/2019, de 30 de abril.

A reunido do Juri respeitou a seguinte Ordem de Trabalhos:

1. Identificacdo dos métodos de selecdo a utilizar

2. Definicéo dos critérios e ponderagdes dos métodos de selecéo e avaliagdo final

3. Critérios de desempate para ordenagao dos candidatos na respetiva ordenagéo final
4. Notificacao para a realizagdo dos métodos de selecgéo

5. Exigéncia de nivel habilitacional

1. Identificagdo dos métodos de selecao a utilizar

Por deliberacéo do Conselho Diretivo do ISS, I.P., de 3 de mar¢o de 2021, exarada na Informagao

n.° 237/2021, de 25 de fevereiro, foi autorizada a aplicagéo dos seguintes métodos de selegéo:

1.° Prova de conhecimentos;
2.° Exame psicolégico de selecéo;

3.° Entrevista Profissional de Selec&o.

De acordo com as disposigdes conjugadas do artigo 36.° do Decreto-Lei n° 204/98, de 11 de julho
e o0 n.° 2 do artigo 4.° do Decreto Regulamentar n.° 22/2001, de 26 de dezembro, cada um dos
métodos de selegdo obrigatérios - prova de conhecimentos e exame psicolégico de selegéo - bem
como cada uma das fases que os comportem, é eliminatério, sendo que a aplicagdo dos métodos

se fara pela ordem a seguir indicada:
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1.° a prova de conhecimentos;
2.° 0 exame psicoloégico de selegéo;

3.2 a entrevista profissional de sele¢do.

2. Definigdo dos critérios e ponderagdes, dos métodos de selegdo e avaliagao final

2.1 - Prova de conhecimentos (PC)

Visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias técnicas

necessarias ao exercicio da fungéo.

Na prova de conhecimentos é adotada a escala de valoragdo de 0 a 20 valores, com expressao
até as centésimas, tendo a mesma caracter eliminatorio do procedimento para os candidatos que

obtiverem valoracao inferior a 9,500 valores.

A prova de conhecimentos revestira a forma escrita (incidindo sobre contetdos de natureza
genérica e especifica, diretamente relacionados com as exigéncias da funcao), sera individual,
com consulta da legislagdo, em suporte papel, que pode ser anotada (ndo sendo permitida a
utilizacdo de qualquer equipamento informatico), tera a duragdo de uma (1) hora e (30) trinta
minutos e sera constituida por questées de resposta miiltipla que incidirao sobre a seguinte
legislagdo (sendo que em toda a legislagdo devem ser consideradas as versdes atualizadas até a

data da realizagio da prova de conhecimentos):

Lei Organica do ISS, IP - Decreto-Lei n.° 83/2012, de 30 de margo, na sua versao atualizada.

Estatutos do ISS, IP - Portaria n.° 135/2012, de 08 de maio, na sua vers&o atualizada.

Constituigcdo da Republica Portuguesa

Lei do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas - Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua versao

atualizada.
Pag.4/15

Av. 25 de Outubro 175 « 1069-451 LISBOA
Contacto RH 300 510 510 « web.seg-social.pt

%?\)/



. p—
\
I B
INSTITUTO DA SEGURANCA SOCIAL, 1P

SEGURANGCA SOCIAL sexigos cetTeas

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

ATA DE REUNIAO

Codigo do Procedimento Administrativo - Decreto-Lei n.° 4/2015, de 07 de janeiro, na sua verséo

atualizada, com particular enfoque nos seguintes temas:

Principios Gerais da atividade Administrativa; Do Procedimento Administrativo; Do Direito a
informag&o; Das notificacdes; Da instrugéo; Da Audiéncia de interessados e sua dispensa; Da
decisdo e outras causas de extingdo do procedimento; Do ato administrativo; Da invalidade do ato
administrativo; Da revogagcéo e da anulagdo administrativas; Da execug&o do ato; Da reclamacéo e

dos recursos administrativos.

Cédigo do Trabalho - Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua versio atualizada, com particular

enfoque nos seguintes temas:

Contrato de Trabalho; Retribuicdo e Outras Atribuicbes Patrimoniais; Trabalho Temporéario;

Situagdes de crise empresarial.

Codigo das Sociedades Comerciais - Decreto Lei n.° 262/86, de 02 de setembro, na sua versao

atualizada, com particular enfoque nos seguintes temas:

Sociedades comerciais - nogao e tipos; Obrigagdes e direitos das sociedades e dos socios; Orgéos

e regimes das sociedades.

Cédigo das Insolvéncias e da Recuperagéo de Empresas - Decreto-Lei n.° 53/2004, de 18 de

margo, na sua versdo atualizada, com particular enfoque nos seguintes temas:

Nogdo de insolvéncia; Conceito de massa insolvente; Conceito de credores da insolvéncia e
classes de créditos; Insolvéncia culposa; Sistema de Normalizagéo Contabilistica (SNC), a
Normalizagao Contabilistica para Microentidades (NCM) e Sistema de Normalizagdo Contabilistica

para as entidades do setor néo lucrativos

Regime Geral das Infragdes Tributarias (Crimes contra a Segurancga Social) - Lei n.° 15/2001, de

05 de junho, na sua vers&o atualizada, com particular enfoque nos seguintes temas:
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Parte | - capitulos | e IlI; Parte Il - capitulo | ; Parte Il - capitulos I, lll e IV.
Lei de Bases da Segurancga Social - Lei n.° 4/2007, de 16 de janeiro, na sua verséo atualizada.

Cédigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranga Social - Anexo a Lei n.°

110/2009, de 16 de setembro, na sua versao atualizada.

Regulamentagdo do Codigo dos Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca

Social - Decreto Regulamentar n.° 1-A/2011, de 3 de janeiro, na sua versao atualizada.

Regime juridico do procedimento aplicavel as contraordenagdes laborais e de seguranga social -

Lei n.° 107/2009, de 1 de setembro, na sua versdo atualizada.

Regime juridico de protegdo social da eventualidade de desemprego dos trabalhadores por conta

de outrem - Decreto-Lei n.° 220/2006, de 3 de novembro, na sua versao atualizada.
Rendimento Social de Inserg¢éo (RSI) - Lei n.° 13/2003, de 21 de maio, na sua versdo atualizada.

Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, na sua versédo atualizada - Estabelece as regras para a
determinacéo dos rendimentos, composicéo do agregado familiar e capitacdo dos rendimentos do
agregado familiar para a verificagéo das condi¢des de recursos a ter em conta no reconhecimento

e manutencao do direito as prestagées dos subsistemas de protecdo familiar e de solidariedade

Regime juridico de protegdo social na eventualidade doenca, no &ambito do subsistema
previdencial de seguranga social - Decreto-Lei n.° 28/2004, de 4 de fevereiro, na sua versao

atualizada.

Regime Juridico de Instalagdo, Funcionamento e Fiscalizagdo dos Estabelecimentos de Apoio

Social - Decreto-Lei n.° 64/2007, de 14 de margo, na sua versao atualizada.
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Estatuto das Instituicées Particulares de Solidariedade Social - Decreto-Lei n.° 119/83, de 25 de

fevereiro, na sua verso atualizada.

Regulamento de Registo das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social do Ambito da Agao
Social do Sistema de Seguranca Social - Portaria n.° 139/2007, de 29 de janeiro, na sua versao

atualizada.

Regulamento de Registo das Associagdes Mutualistas e das Fundagdes de Seguranga - Portaria
n.° 135/2007, de 26 de janeiro, na sua verséo atualizada.

Portaria n.° 196-A/2015, de 1 de julho, na sua versdo atualizada - Define os critérios, regras e

formas em que assenta o modelo especifico da cooperagéo.

Portaria n.° 262/2011, de 31 agosto, na sua versdo atualizada - Estabelece as normas reguladoras

das condi¢des de instalagdo e funcionamento das creches.

Despacho Normativo n.° 96/89, de 21 de outubro, na sua versao atualizada - Estabelece as
Normas Reguladoras das Condiges de Instalagdo e Funcionamento dos Centros de Atividades de

Tempos Livres.

Decreto-Lei n.° 18/89, de 11 de janeiro na sua vers&o atualizada - Define o regime das atividades

ocupacionais, modalidade de apoio integrado no &mbito da ag&o social.

Portaria n.° 67/2012, de 21 de margo, na sua versdo atualizada - Define as condicbes de

organizagao, funcionamento e instalagéo das estruturas residenciais para pessoas idosas.

Portaria n.° 38/2013, de 30 de janeiro, na sua versdo atualizada - Estabelece as condicdes de

instalagao e funcionamento do servigo de apoio domiciliario.

Portaria n.° 59/2015, de 02 de margo na sua versdo atualizada - Define as condiges de
organizacdo, funcionamento e instalagdo de estabelecimentos residenciais destinados a pessoas

com deficiéncia e incapacidade, designados por lar residencial e residéncia Autonoma.
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Decreto-Lei n.° 115/2015, de 22 de junho, na sua versdo atualizada - estabelece os termos e as
condicBes para o acesso a profissdo e o exercicio da atividade de ama, bem como o regime
sancionatério aplicavel a referida atividade.

Codigo Penal - Decreto-Lei n.° 48/95, de 15 de margo, na sua versao atualizada

Cédigo de Processo Penal - Decreto-Lei n.° 78/87, de 17 de fevereiro, na sua verséo atualizada.

2.2 - Exame Psicologico de Selegao

Visa avaliar as capacidades e as caracteristicas de personalidade dos candidatos através da

utilizagdo de técnicas psicolégicas visando determinar a adequacao a funcao.

O exame psicologico sera avaliado segundo os niveis classificativos Favoravel preferencialmente,
Bastante favoravel, Favoravel, Com reservas e Nao favoravel, aos quais correspondem,
respetivamente, as classificacdes de 20, 16, 12,8 e 4 valores, nos termos do disposto na alinea a)
do n.° 2, do artigo 26.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

O exame psicoldgico de selegdo pode comportar mais do que uma fase e tem carater eliminatério.

No exame psicolégico de selecdo consideram - se excluidos os candidatos que, nas diferentes

fases do método, obtenham a avaliagdo de Com Reservas (8 valores) e N&o Favoravel (4 valores).
Este método ndo sera, pela sua natureza, aplicado pelo Juri.

2.3. - Entrevista profissional de selegédo (EPS)

A entrevista profissional de selegao visa avaliar, numa relagéo interpessoal, e de forma objetiva e
sistematica, as aptidées profissionais e pessoais dos candidatos e nao tem carater eliminatério,
conforme n.° 3 do artigo 23.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.
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Por cada entrevista profissional de selec¢do & elaborada uma ficha individual, contendo o resumo
dos assuntos abordados, os pardmetros relevantes e a classificacdo obtida em cada um deles,

devidamente fundamentada.

Na entrevista profissional de sele¢do serdo abordados, pelo Juri, os seguintes temas:

Percurso profissional
Relacionamento interpessoal

Capacidade de comunicacéo

2.3.1 — Critérios de avaliagao

Na entrevista profissional de selecdo, que terd a duragdo, no maximo, de 25 minutos, o Juri
apreciard, numa relagéo interpessoal e de forma objetiva e sistemética, as aptidbes profissionais e
pessoais dos candidatos, considerando as exigéncias da categoria para a qual foi aberto o

concurso e tendo em conta os fatores a seguir enunciados:

1) Sentido critico (SC)
2) Motivagao (M)
3) Capacidade de expressao e fluéncia verbais (CEFV)

4) Experiéncia profissional (EP)

As classificacbes finais de cada parametro sdo obtidas por maioria de votagdo dos membros do

Jari.

A avaliacdo final da entrevista sera a que resultar da média aritmética simples, arredondada as

centésimas, das classificacfes obtidas nos parédmetros.

Sendo:
CF= (SC+M+CEFV+EP)/4
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Sentido Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia légica e
iniciativa perante contextos de trabalho apresentados, bem como a sua opinidgo fundamentada

sobre as questdes suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:

20 valores — Excelente capacidade de reflex&o e critica, evidenciando elevada competéncia para o
desempenho de funcdes;

16 valores — Capacidade de reflex&o e critica de nivel superior satisfazendo mais do que exigivel
ao normal desempenho de fungées;

12 valores — Capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de nivel satisfatério
atendendo ao normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;

8 valores - Capacidade de reflexdo e critica consideradas limitadas e de nivel reduzido atendendo
ao normal desempenho das fungdes do posto de trabalho a ocupar;

4 valores — Capacidade de reflex@o e critica de reduzido nivel, que n&o satisfaz as exigéncias do

posto de trabalho a ocupar.

Motivacdo (M) — Pretende-se correlacionar as motivagbes dos candidatos face ao contetdo e

exigéncia do posto de trabalho a ocupar, a distribuir pelos seguintes niveis:

20 valores - Quando evidencia elevado interesse e vocagéo para o exercicio de fungbes na area
de atuagéo do posto de trabalho a ocupar;

16 valores - Quando evidencia muito interesse e vocagéo para o exercicio de fungdes na area de
atuagéo do posto de trabalho a ocupar;

12 valores - Quando evidencia suficiente interesse e vocagéo para o exercicio de fungbes na area
de atuagéo do posto de trabalho a ocupar;

8 valores - Quando evidencia reduzido interesse e vocagao para o exercicio de fungbes na area de
atuagio do posto de trabalho a ocupar,

4 valores - Quando evidencia insuficiente interesse e vocagao para o exercicio de fungdes na area

de atuacéo do posto de trabalho a ocupar.

Capacidade de expressdo e fluéncia verbais (CEFV) — Avaliara a fluéncia verbal, coeréncia e
riqueza da expressdo verbal e nivel de construgdo frasica, de acordo com o seguinte

enquadramento:
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20 valores — Expressao muito fluente e clara, com acentuada riqueza vocabular e elevado nivel de
construcdo das frases;

16 valores — Expressao oral fluente e clara, com vocabulario rico e bom nivel de construgéo
frasica;

12 valores — Razoavel expressao oral e suficientemente clara, média riqueza vocabular e razoavel
8 valores - Limitada expresséo oral e suficientemente clara, média riqueza vocabular e razoavel
construcao de frases;

4 valores — Exposicéo das questdes de forma pouca clara, utilizando vocabulario pouco rico.

Experiéncia profissional (EP) — Enquadramento do candidato nos niveis abaixo com vista a
avaliar a experiéncia profissional, capacidade de adaptagcdo ao posto de trabalho sujeito a

contratacéao.

20 valores — Revela grande experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungoes,
conjugada com aprofundados conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo
prognosticar elevada capacidade de adaptag&o ao trabalho;

16 valores - Revela experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada
com bons conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar grande
capacidade de adaptacéo ao trabalho;

12 valores - Revela alguma experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das fungoes,
conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar
satisfatéria capacidade de adaptagéo ao trabalho;

8 valores - Revela pouca experiéncia em atividades relevantes para o exercicio das funcdes,
conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar
satisfatéria capacidade de adaptacéo ao trabalho;

4 valores - Revela experiéncia em atividades n&o relevantes para o exercicio das funcoes,
conjugada com conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar

alguma capacidade de adaptag&o ao trabalho.

O Juri apreciara estes fatores de acordo com a ficha em anexo que faz parte integrante da

presente ata.
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2.4. - Avaliagdo Final

A classificaggo final (CF) sera obtida numa escala de 0 a 20 valores, de acordo com a seguinte

formula;

CF = 0,45 PC+0,10 EP+0,45 EPS
Em que:

CF = Classificacéo Final

PC = Prova de Conhecimentos
EP = Exame Psicolégico

EPS = Entrevista Profissional de Selegao

Consideram-se ndo aprovados os candidatos que, na classificagao final, obtenham classificagc&o
inferior a 9,5 valores, nos termos do n.° 1 do artigo 36.° do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

3. Critérios de preferéncia para ordenagéo dos candidatos em caso de empate na respetiva

ordenacio final.

Em caso de igualdade de valoragdo serdo adotados os critérios enunciados no n.° 1 do artigo 37.°
do Decreto-Lei n.° 204/98, de 11 de julho.

Se, n&o obstante, permanecer algum empate, preferira o candidato que detiver:

(1) ) Menor idade
(2) Maior grau de habilitagao
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4. Notificacao para a realizagdo dos métodos de selegao

Os candidatos admitidos serdo convocados para realizagido dos métodos através das formas de
notificagdo previstas no Cédigo de Procedimento Administrativo que se revelarem como as mais

adequadas.

5. Exigéncia de nivel habilitacional

No ambito do presente procedimento e de acordo com a deliberagédo do Conselho Diretivo deste
Instituto, de 3 de margo de 2021, exarada na Informagdo n.° 237, de 25 de fevereiro de 2021,
apenas se podem candidatar os detentores de Licenciatura em Direito, uma das licenciaturas
consideradas adequadas para ingresso na carreira de inspetor superior, como resulta da
Deliberagdo do Conselho Diretivo do ISS, I.P. n.° 31/2017, de 9 de fevereiro, divulgada na Intranet

e na Internet.

Todas as deliberagdes do Juri referentes & presente ata foram tomadas por unanimidade dos

elementos presentes.

E nada mais havendo a tratar, foi encerrada a reunizo, da qual foi elaborada a presente ata que vai

ser assinada por todos os elementos do Juri presentes.

O Juri

Presidente 1.2 Vogal Efetiva 2.2 Vogal Efetiva

(eona "o os &
= Assinado por: Margarida das Dores Aguas MOV ¥
Martins \j:) w
Num. de Identificagdo: BI10061397
Data: 2021.03.16 19:56:49+00'00'

E CHAVE MOVEL
e ® 0@
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2]
LS

Presidente

O Jdri

1.2 Vogal 2.2 Vogal
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Sentido Critico (SC) — Visa avaliar e ponderar a capacidade de raciocinio, sequéncia légica e iniciativa perante contextos de trabalho
apresentados, bem como a sua opinido fundamentada sobre as questdes suscitadas, distribuidos pelos seguintes niveis:

20 valores — Excelente capacidade de reflexdo e critica, evidenciando elevada competéncia para o desempenho de fungdes;

16 valores — Capacidade de reflexdo e critica de nivel superior satisfazendo mais do que exigivel ao normal desempenho de fungges;

12 valores — Capacidade de reflexdo e critica consideradas regulares e de nivel satisfatério atendendo ao normal desempenho das
fungdes do posto de trabalho a ocupar;

8 valores - Capacidade de reflexéo e critica consideradas limitadas e de nivel reduzido atendendo ao normal desempenho das fungdes
do posto de trabalho a ocupar;

4 valores — Capacidade de reflexdo e critica de reduzido nivel, que néo satisfaz as exigéncias do posto de trabalho a ocupar.

Motivagdo (M) — Pretende-se correlacionar as motivagdes dos candidatos face ao contetido e exigéncia do posto de trabalho a ocupar,
a distribuir pelos seguintes niveis:

20 valores - Quando evidencia elevado interesse e vocagéo para o exercicio de fungbes na area de atuagéo do posto de trabalho a
?gu\‘l):IZres - Quando evidencia muito interesse e vocagdo para o exercicio de fungdes na area de atuacdo do posto de trabalho a
?gu\‘/);gres - Quando evidencia suficiente interesse e vocagdo para o exercicio de fungdes na area de atuagéo do posto de trabalho a
ocupar;

8 v:z)lzres - Quando evidencia reduzido interesse e vocagdo para o exercicio de fungdes na area de atuagdo do posto de trabalho a
2(:\753%3 - Quando evidencia insuficiente interesse e vocagéo para o exercicio de fungdes na area de atuacdo do posto de trabalho a
ocupar.

Capacidade de expressao e fluéncia verbais (CEFV) — Avaliara a fluéncia verbal, coeréncia e riqueza da expressdo verbal e nivel de
construgéo frasica, de acordo com o seguinte enquadramento:

20 valores — Expressdo muito fluente e clara, com acentuada riqueza vocabular e elevado nivel de construgéo das frases;
16 valores — Expresséo oral fluente e clara, com vocabulario rico € bom nivel de construgéo frasica;

12 valores — Razoavel expressao oral e suficientemente clara, média rigueza vocabular e razoavel construgdo de frases;
8 valores - Limitada expressé&o oral e suficientemente clara, média riqueza vocabular e razodvel construgéo de frases;

4 valores — Exposicao das questdes de forma pouca clara, utilizando vocabulario pouco rico.

Experiéncia profissional (EP) — Enquadramento do candidato nos niveis abaixo com vista a avaliar a experiéncia profissional,
capacidade de adaptagéo ao posto de trabalho sujeito a contratacao.

20 valores — Revela grande experiéncia em actividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com aprofundados
conhecimentos profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar elevada capacidade de adaptagao ao trabalho;

16 valores - Revela experiéncia em actividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com bons conhecimentos
profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar grande capacidade de adaptacéo ao trabalho;

12 valores - Revela alguma experiéncia em actividades relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar satisfatoria capacidade de adaptagéo ao trabalho;

8 valores - Revela pouca experiéncia em actividades relevantes para o exercicioc das fungdes, conjugada com conhecimentos
profissionais da atividade em causa, permitindo prognosticar satisfatéria capacidade de adaptagéo ao trabalho;

4 valores - Revela experiéncia em actividades n&o relevantes para o exercicio das fungdes, conjugada com conhecimentos profissionais

da atividade em causa, permitindo prognosticar alguma capacidade de adaptagéo ao trabalho.
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